
 Неформальная занятость — это вид занятости в неформальной экономике, 

когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем 

скрывается от официальных властей. Обычно эти отношения скрываются по 

инициативе работодателя или работника для того, чтобы не платить налоги или 

обойти тот или иной закон.  

 

По информации на 13 мая 2025 года, Правительство утвердило план по 

противодействию нелегальной занятости на 2025–2027 годы (распоряжение от 

08.05.2025 №1166-р).    

Некоторые меры плана: 

 До 15 июля 2025 года Роструд и МВД должны провести комплекс мероприятий 

по профилактике, выявлению и пресечению фактов трудовой деятельности с 

нарушением порядка оформления трудовых отношений и отчитаться об этом в 

правительство.   

 До 15 июля Роструд проведѐт анализ численности неработающих граждан 

трудоспособного возраста. По итогам аналитики Минтруд составит перечень 

мероприятий для вовлечения таких граждан в трудовую деятельность.   

 До 10 августа Роструд, СФР, ФНС и ФНП должны подготовить рекомендации 

для регионов по легализации трудовых отношений.   

 До 1 ноября 2025 года межведомственным комиссиям по нелегальной 

занятости дадут право составлять протоколы об административных правонарушениях 

за неявку работодателей на заседания.   

 До 25 декабря Минтруд должен будет проверить, как работают действующие 

индикаторы риска, и скорректировать список.   

 Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за очередным кварталом, 

Роструд должен проводить мониторинг выявления нелегальной занятости.   

Также план предусматривает ведение Реестра недобросовестных работодателей, у 

которых выявили факты нелегальной занятости. Такой реестр начал функционировать 

с 1 января 2025 года.  

 


